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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Муниципzlпьное бюджетное допIкоJьЕое @
rIреждение ",Щетский сад общеразвимющею вцда JЁ89 'Тсрошd
мушщипaльного образования городской округ Сшrrферопоlь РесщrПш
Kpbпvr явJLяется некоммерческой образоватеrьной оргашlшшей,
обеспечивающей реализацию прав грarl(дан на бщедостJrшое дошIIшIьш(Е
образоваrше по образовательным программам допIкоJьЕопо обрзовашц
присмотр и уход за детьми (далее - Образовательное учреждение).

|.2. Образовательное учреждение создано на основании решения
исполкома Симферопольского городского совета депутатов трудящихся
Крымской области от 26.10.1976 JЮ 559.

Наименование Образовательного учреждения при создании: .Щетский
сад-ясли J\b89 <<Пчелка>>.

На основании решения 46й сессии V созыва Симферопольского
городского совета Автономной Республики Крым от 19.03.2009 Jф721
<Об упорядочении н€}званий и изменений типов дошкольных учреждений
города Симферополя>) Образовательное учреждение переименовано
в дошкольное учебное учреждение общего типа ясли-сад J\b 89 <<Теремок>>

Симферопольского городского совета Автономной Республики Крым.
Во исполнение положений Федерального конституционного закона

от 21.03.2014 J\Ъ 6-ФКЗ <<О принятии в Российскую Федерацию Республики
Крым и образовании в составе Российской Федерации новых субъектов -

Республики Крым и города федерального значенIпf, СевастополrI)).
Федерального закона от 29J2.20|2 Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>>, Федерального закона от 05.05.20|4 J\b 84-ФЗ <Об особенностях
правового реryлирования отношений в сфере образования в связи
с принятием в Российскую Федерацию Республики Крым и образованием

и города федерального значения Севастополя и о внесении изменений
в Федеральный закон (Об образовании в Российской Федерации>>,
постановлением Администрации города Симферополя Ресгryблики Крым
от 16.|2.20|4 J\b 20 (О переименовании образовательных организаций
муниципального образования городской округ Симферополь Республики
Крым>> Образовательное учреждение получило наименование, yкztзaнHoe

1.1. Устава.в пункте
1.3.
Муницип€lJIьное бюджетное дошкольное

".Щетский сад общеразвивающего вида J\Ъ89

Полное официальное наименование Образовательного учреждения:

образования городской округ Симферополь Республики Крым.
Сокращенное официальное наименование Образовательного

учреждения: МБЩОУ Jф89 "Теремок" г. Симферополя.
|.4. Место нахождения Образовательного

Российская Федерация, Республика
переулок Заводской, дом 50.

образовательное учреждение
"Теремок" муницип€UIьного

учреждения: 295021,,
город Симферополь,Крым,
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/ Администрация города
Учредитеяь).

деятельности
Гражданским

административной, научно-методической, финансово-
хозяйственной деятельности в пределах, определенных

ЗаКОНОДатеЛЬством РоссиЙскоЙ Федерации, законодательством Республики
Крым, Учредителем, Управлением и настоящим Уставом.

1.10. Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении

собственником Обраi,овательЕою
образование горо.rской о}Ф}т

Полномочия учредитеJIя Образователъною )rчреж+IеЕпr (ха.rцgс:твЕ:т
СимферопоJIя Респубlш Крьш (.пre

полномочия собственника и\Ivtцества Qliрзз..з:_a.";_-_,,. _ .,-;-: -a- :

осу ществJLяет Администрация города С им ферополя Респl,б:rrrrсr Крьшr.
Координацию и контроль деятельности Образовательного учреждеЕпя

осуществляет Муниципальное к€венное учреждение Управление образования
Администрации города
Управление).

Симферополя Ресгryблики Крым (далее

Место нахождениJI Учредителя: 295000, Российская Федерация,
Республика Крым, город Симферополь, улица Горького, дом 15.

Место нахождения Управления: 2950З4, Российская Федерация,
Республика Крым, город Симферополь, бульвар Франко, дом 25.

1.б. Образовательное учреждение своеи
руководствуется Конституцией Российской Федерации,
кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, ук€вами
и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями
И распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией
Республики Крым, законами Республики Крым, постановлениями
И распоряжениями Совета министров Республики Крым, решения]!rи
Вышестоящих органов, осуществляющих управление в сфере образования.
муницип€Lпьными правовыми актами, прик€вами Управления, настояцIим
Уставом.

t.7. Образовательное учреждение является юридшIеским лицом,
от своего имени реализует предоставленные права и выполняет обязанности,
иМеет право выступать истцом и ответчиком в суде, вести уставIIую
финансово-хозяйственную деятельность, направленIryю на осуществление
образовательного процесса с момента его государственной регистации
В соответствии с законодательством Российской Федерации и Ресгryблики
Крым.

1.8. Образовательное учреждение имеет печать с полным
Наименованием на русском языке, штамп и бланки со своим полным
ИЛИ сокращенным наименованием и другие реквизиты, необходимые
для осуществления своей деятельности.

1.9. Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении
образовательной,
экономической и

1.5. Учредителем и
является муниципzlльное
Ресгryблики Крым.

образовательного процесса, подборе и расстановке кадров в пределах,



определенных законодательством Россшйской <Dедерации, зtrконодателЬстВОМ
Ресгryблики Крым, Учредителем, Упраь.rением и настояцIим Уставом.

1.1 1. Образовательное учреждение с€lмостоятельно в разрабОТКе
и принятии лок€Lпьных нормативньIх актов в соответствии
с законодательством Российской Федерации, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, Ресгryблики Крым,
муницип€шьными правовыми актами и настоящим Уставом.

|.L2. Образовательное учреждение имеет право на предоставление

платных образовательных услуг в соответствии с нормами действующего
законодательства.

порядок предоставления Образовательным учреждением платных

образовательных услуг определяется Правилами ок€ваниrI платных

образовательных услуг, утверждаемыми Правительством Российской

Федерации, муницип€Lпьными правовыми актами, регламентирующими
порядок ок€вания платных образовательных услуг муницип€tпьными

бюджетными образовательными учреждениями муниципаJIьного

образованиЯ городскоЙ окруГ Симферополь Ресrryблики Крым,

и в соответствии с Положением о предоставлении платных образовательных

услуг Образовательного учреждения.

обеспечивается
<Щентр по

Муницип€Llrьным
центр€Lлизованному

1.13. Ведение бухга;rтерского учета Образовательного учреждени,I
к€lзенным учреждением

обслуживанию образовательных
организаций)> Управления обр€вования Администрации города СимферопоjIя
Ресгryблики Крым на основании заключенных договоров.

|.t4. Образовательное учреждение формирует открытые
И общедоступные информационные ресурсы, содержащие инфорlлашию

о своей деятеJIьности, и обеспечивает досryп к таким ресурсам посредство\r

р€lзмещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том чисJе
на офици€lJIьном сайте Образовательного учреждения в сети Интернет.

1.15. Образовательное учреждение предоставляет информачию
о своей деятельности органам государственной статистики и напоговыМ
органам, Управлению, Учредителю и иным предприятиям, учреждениям,
организациям, юридическим и физическим лицам в соответствии
с законодательством Российской Федерации и Республики Крым.

1.1б. В Образовательном учреждении обеспечивается равныЙ ДОСТУП

к образованию воспитанников с учетом разнообразия особых
образовательных потребностей и индивиду€Llrьных возможностей.

|.|7 . Образовательное
воспитанников в соответствии

1.18. Образовательное учреждение вправе, в пределах утвержденной
штатной численности, создавать в своей структуре р€вличные сТРУКТУРНЫе

подрutзделения, обеспечивающие осуществление образоваТеЛЬНОй

деятельности с учетом уровня, вида и направленности ре€tлизуемых
образовательных программ,
воспитанников.

учреждение обеспечивает охрану здоровья
с действующим законодательством.

формы обучения и режима пребывания

I
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1.19. ВОбразовательноМ учреждении не.trоп}-скi}Етеп соад!шЁ
и деятельность политических партий, ре..rип{озньD( оргашалш*
(объединений).

| .20. Образовательное учреждение в соответствяи с заýоЕоjцIте_IrýтIt
Российской Федерации и в предел€lх своей кочпетегtтrrrr осцItЕствл-т
мероприят11ll по гражданской обороне, прецтIреILIеЕЕю Е -IЕЕвЕ-цtrЕЕ

чрезвычайных сиryаций.
|.2|. Образовательное учреждение вправе сдаватъ в арешц, ш}тЕстю

Образовательного учреждения В порядке, определенно\{ лействlюцIн\t
Российской Федерации, Ресryблики Крыrt

правовыми актами.
|.22. Образовательное учреждение несет ответственность

в установленном законодательством Российской Федерации порядке

за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных

к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных

программ, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников
образовательного учреждения. За нарушение или незаконное ограничение

.rpu"u на образОвание и предусмотренных законодательством об образовании

,rpu" И свобод воспитанников, родителей (законных представителей)

законодательством
И МУНИЦИП€LПЬНЫМИ

воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлениЮ

образовательной деятельности Образовательное учреждение
соответствиии его должностные лица несут ответственность в

с действующим законодательством Российской Федерации.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. основной целью деятельности Образовательного учреждения
является осуществление образовательной деятельности по образовательны}1

программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
2.2. Предметом деятельности Образовательного учреждения явJLяется

ре€rлизациЯ образовательных программ дошкольного образования,

дополнительных общеобрuLзовательных программ.
2.3. Образовательное учреждение обеспечивает получение дошкольного

образования путеМ ре€tJIизации образовательной программы дошкольного
образования) а также присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух
лет до прекращения образовательных отношений.

2.4. Иньlми целями деятельности, для которых создано образовательное

учреждение, являются:
- формирование общей культуры детей дошкольного возраста;
- р€ввитие физических, интеллектуЕuIьных, нравственных, эсТеТИЧеСКИХ

и личностных качеств детей дошкольного возраста;
- формирование предпосылок учебной деятельности детей ДоШКОЛЬНОГО

возраста;
- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;



- оказание методической, психолого-педаюгиЕI-еской- f,иагЕФ-тшЕ}trЕýý

И консультативной помощи родитеJIям (зшсоlшlъш шре]стЕiватедаt il

по вопросам воспитания, обуlения и р€ввитIrя детей;

- форr"рование культуры здорового и ftзопасною образа MJaв:
- создание и обеспечение необходIД,GD( усrоввй ,L]я _rEcIB(ETEц11.lo

р€ввития вdспитанников;
- соци€tлизация и адаптациrI воспитzlнников к жизIIЕ в обrцестre,

2.5. В соответствии со своими устzlвньlми цеJULлrи Е зzцач:шп

Образовательное учреждение осуществляет следrюIIЕrе осIIовнне вял]J

деятельности:
- предоставление общедосryпного бесплатного дошкольного

откzlзываться

образования;
- предоставление дополнительного образования;

- присмотр и уход за детьми,
2.6. В соответствии с предусмотренными основными видами

деятельности Образовательное учреждение выполняет муницип€lльное

задание, которое формируется и утверждается Управлением,

2.1. Образовательное учреждение не вправе

от выполнения муницип€шьного задани,I,

2.8. Пра"о Ьбр*овательНого учреждения осуществлять деятельность,

на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента

её получения.
Z.Ч. ОВр€вовательное учреждение может осуществлять приносяшIую

доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению

целей' Ради которых оно создано И соответствует ук€ванным целям

при условии, что такая деятельность ук€вана в его Уставе.^ 
Осучествление укzванной деятельности Образовательным учреждением

допускается, если это не противоречит действующему законодательству,

учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность

образовательного учреждениrI, если она идет в ущерб образовательной

деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу,

образовательное учреждение вправе оказывать населению, предприятиям,

учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные

чспчги не пDедYсмотренные соответствующими образовательными

программами и федеральными государственными образовательными
услуги, не предусмотренные соответствующими

стандартами, а также образовательными стандартами,

.Щоходы,
приобретенное

распоряжение Образовательного учреждения. llлатные ооразоtsаt,ЕJlьflьrý

услуги не моryт быть ок€ваны вместо образовательной деятельности,

финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства,

заработайые посредством такоЙ деятелъности, изымаются Учредителем

в его бюджет. Образовательное учреждение вправе оспорить ук€ванное

деЙствие Учредителя в суде.

полученные от укzванной деятельности, и имущество,

ЗасчеТЭТихДохоДоВ'ПосТУПаЮТВсаМосТояТелЬное
Платные образовательные



2.10. Образовательное учреждение имеет гrраво на предоставfеЕЕе
следую цIID( ILпатн ьгх образо вател ьных усJryг :

- обучение по дополнительным образовательным програм.чач;

2.ТО.1. Образовательные и р€ввивающие усJryги:

ребенок

- занrIтия по угrryбленному изучению иностр€lнньD( язнков;

детей к
- создание р€вличных кружков;
- создание групп по адаптации

(до поступления в шкоJIу, если
образовательное учреждение) ;

2.|0.2. Оздоровительные меропри ятия:
- создание р€rзличных секций, групп по укреплению здоровья.
УКаЗанные услуги не моryт быть оказаны взамен или в рамках основной

образовательной деятельности, .финансируемой за счет субсидий,
ПРеДОсТавляемых из бюджета на выполнение муницип€lльного задания.

2.Il. В СооТВетствии со своими уставными целями и задачами
ОбРаЗОваТельное учреждение может ре€tлизовывать дополнительные
ОбРаЗОВателЬные программы и ок€tзывать дополнительные платные услуги
За ПРеДеЛами определяющих его статус образовательных программ с учётом
ПОТРебНОсти семьи на основании договора с родителями (законными
представителями).

2.12. Право юридического лица у Образовательного учреждения в части
ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникает
с момента государственной регистрации в установленном законодательством
порядке.

2.13. Образовательное учреждениевсоответствииснормами
действующего законодательства принимает лок€tльные нормативные акты
по основным вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности, в том числе регламентирующие правила приема
воспитанников, режим занятий, порядок и основания перевода, отчисления
и восстановления воспитанников, порядок оформления возникновения,
приостановления И прекращения отношений между Образовательным
учреждениеМ И воспитанниками, (или) родителями (законными
представителями).

2.|4. Организация питания детей
заведующего

условиям шсоrьной rкlт"Еп
не посещал допIкоJьЕое

в Образовательном
возложена на Образовательного

учреждении
учреждения.

В Образовательном учреждении должно быть обеспечено сба_пансированное
питание детеЙ В соответствии с их возрастом и временем пребывания
в Образовательном учреждении по нормам, утверждённым дейътвующим
законодательством.

2.I5. Питание воспитанникоВ В Образовательном учреждении
организовано в соответствии с примерным меню, утвержденным
заведующим, рассчитанным не менее, чем на 2 недели, с учетом
физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для детей
всех возрастных групп и рекомендуемьtх суточных наборов продуктов



дJIя организации питания детей в группах общеразвиваюцеЙ EaшpaBreEE(ETx

дошкольньD( обрiвовательньж организаций.
2.16. Контроль за качеством питания, вlтгамиЕЕ:вЩей, rагтцlпrй

продукrоВ питания, кулинарной обработкой, вьD(одоu бдпол вryФЕш
качеств€lпdи, санитарным состоянием пищблока, цравЕ;ьЕостьк) хprrЕешr,

соблюдением сроков реапизации продrктов возлапается Еа r,eщIEEcшE

персон€rл Образовательного учреждения и завед/ющею Обршовmельшого

"о";1;"3.о^r"нскиЙ персонzш наряд/ с ад\{инистрilц{еЙ п paбo*rш
образовательного учреждения несет ответственность 3tr псID(ическое

и физическое здоровье детей, проведение лечебно-профилаIffrческш(

мерiприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима

и обеспечение качества питания воспитанников, Медицинские работники

проводят профилактические мероприятия в целях недопущения

возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых

отравлений.
Персонал Образовательного учреждения проходит предварительныи,

при поступлении на работу, и периодические медицинские осмотры,

в установленном порядке.
2.18. образовательное учреждение в пределах своей компетенции

создает условия для охраны здоровья воспитанников, обеспечивает:

- текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;

- проведение санитарно-гигиенических, профилактических

и оздоровительных меропр иятий;
- соблюдение государственных

и нормативов;

санитарно-эпидемиологических правил

- расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время

пребывания в Обр€Iзовательном учреждении,
оздоровительн€ш работа в Образовательном учреждении

осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровне

психофизического, моторного р€lзвития воспитанников и с учетом

индивиду€rльных личностных особенностей каждого воспитанника,

2.|9. За присмотр и уход за воспитанником Учредитель устанавливает
плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее

родительская плата) и ее размер. освобождение (снижение размера)

родительской платы отдельным категориям граждан производится в порядке,

Ъrrр.д.п"нноМ Правительством РоссийскоЙ Федерации и Республики Крым,

учредителем. Не допускается включение расходов на реzlлизацию основной

образовательной программы дошкольного образования, а также расходов
на содержание недвижимого имущества детского сада, в родительскую плаry

за присмотр и уход за ребенком.
родителям (законным представителям) выплачивается

часТи роДиТелЬской ПпаТы В р€ВМере' УсТанаВлиВаеМоМ -

правовыМи актами субъектов Российской Федерации. Право на получение

компенсации имеет одиН из родиТелей (законных представителей), внесших

компенсация
нормативными



родительскую плату за присмотр и уход за детьми в Образоватаъшошr

гIреждении.

3. оргдниздция оБрдзовдтЕJъного процЕсс.r

образования, присмотр и уход за воспитанЕикаrdп в вorзраmе (п ,IIЕ5rх ,шет

до прекращения образовательных отношений,
3.2. Количество групп в Образовательном учреждении опре,]е--IJIется

Учредителем, исходя из их
в зависимости от санитарных норм

предельной наполЕяемости, принятои

и имеющихся условий для осуществления

образовательного процесса (а также с учетом предельной наполняемости,

принятой при расчете норматива бюд.lкетного финансирования).
з.з. Группы имеют обrцеразвивающую направленность, в которых

осуществляется ре€}лизация образовательной программы дошкольного

образования.
3.4. В Образовательном учреждении функционирует б групп,

в том числе моryт функционировать группы:
- раннего возраста - дети от 2 до 3 лет;

- младшие - дети от 3 до 4 лет;

- средние - от 4 до 5 лет;
- старшие - от 5 до б лет;
- подготовительные - от б до 7 лет.

в
к
и

возраста детей,
требованияjllи

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей

молодежи.
3.6. в образовательном учреждении моryт организовываться

(смешанные) группы детей с учетом возможностир€вновозрастные (смешанные, групltы леt9и U y,lErulvr

организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим

особенностям каждоЙ возрастноЙ группы.
3.7. В случае необходимости перевод детей из одной возрастной группы

в друryю осуществляется на основании прик€ва заведующего

Образовательного учреждения по согласованию с родителями (законными

представителями) воспитанников.
3.8. Содержание образовательного процесса в Образовательном

основной образовательной

разрабатываемой
образовательным учреждением самостоятельно. Образовательная программа

дошкольного образования рЕврабатывается в соответствии с федеральным
государСтвенныМ образовательныМ стандартом дошкольного образования,

а также с учетом соответствующих примерных образовательных программ

3.1. оф€вователЬное учреждение обеспеT rшает поJцлеЕпе до{rЕоsЕото

3.5. Наполняемость групп определяется с учетом
соответствии с Санитарно-эпидемиологическими

учреждении определяется
дошкольного образования,

программой
утверждаемой

дошкольного образования.
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3.9. Образовательный процесс преryсмативает обеспечеЕЕе paзsrlxl
разлиЕIньD( видов деятельности с }четом возможЕостей, штерСШi
потребностей самих детей.

3.10. Образовательный процесс в Образовате:tьпох lчрp:rш
осуществляется на русском языке. Образовате:ьпое lчрсШШ
обеспечивzЕт реzrлизацию предоставленньD( государствош грацаЕаI проЕ

на поJryчение образования на родном языке, из IIЕсJIа внков Еryодов
Российской Федер ации, на выбор языка Об1^Iения прЕ наJIIгIЕи во8моIЕостЕ
создания необходимого числа соответствующих цупп, а

их функционирования, предоставляемьгх Учредителем.
3.11. Образовательная программа дошкольного образования

реализуется В специ€шьно организованных формах деятельности: групповые,

фронтальные, подгрупповые, индивидуаJIьные, дидактические иЦры, чтение

познавательной и художественной литературы, тематические экскурсии,

наблюдения на проryлке, в группе в процессе экспериментальной

деятельности, проведение плановых р€ввлечений, досугов, пр€вдников.

3.12. Образовательная программа дошкольного образования

обеспечивает рzввитие личности, мотивации и способностей детей

в рЕвличных видах деятельности и охватывает следующие структурные
единицы, представляющие определенные направления р€ввития
и образования детей:

- соци€rльно-коммуникативное р€ввитие;
- познавательное р€lзвитие;
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое р€ввитие;
- физическое рurзвитие.
3.13. При ре€rлизации образовательной программы дошкольнОЮ

образования может проводиться оценка индивиду€Lпьного рzввития ДеТеЙ.

Такая оценка проводится педагогическими работниками ОбразоватеЛЬНОЮ

учреждения в рамках педагогической диагностики (оценки индиви,ryuШЬНОГО

р€ввития детей дошкольного возраста, связанЕой с оценкой эффектИВНОСТИ

педагогических действий и лежащей в основе их д€}льнейшего
планирования).

При необходимости используется психологическая диагносТиКа

р€ввития детей (выявление и изучение индивидуЕtпьно-психологических
особенностей детей), которую проводят квалифицированные специЕlлисты.

Участие ребенка в психологической диагностике допускается только
с согласия его родитепей (законных представителей).

Результаты психологической диагностики используются для решениЯ
задач психологического сопровождения и проведения квалифицированнОЙ
коррекции р€ввитиrI детей.

3.!4. В целях реализации права на поJIучение дошкольного образования
воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья
в Образовательном учреждении создЕlются необходимые УсЛОВИЯ,
в том числе посредством организации инкJIюзивного образования.

таюке условшi
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3.15. Образовательное учреждение работает по рехим}, пrгп-шеваоi
рабочей недели с 07.00 до 19.00. Вьгходные дни - суббша. шЕрffiа
нерабочие и пр€вдничные дни.

3.1б. В Образовательном учреждении могуг оргаЕЕJовцватъдt гЕш|:
сокращенного дня (8 - 10-часового прбьгвавия), шоrrноп) JmI (lOJ - 12-
часового гryебывания), продленного дЕя (13 - 14-часоюп) црсОьШаШr)"
круглосуточного пребывания детей, вьrходного дня, к?аткоВре\{еЕНОГ0
пребывания (до 5 часов в день) для детей доцIкоJьною возраста
пО присмотрУ И уходУ беЗ ре€tлизациИ образовательноЙ ПРОГРа}tf\tЫ

дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 лет ДО 7 ЛеТ;

семейные дошкольные группы. ,щеятельность групп регламентируется
соответствующими локaшьными актами Образовательного учреждения.

3.|7 . Семейные дошкольные группы моryт иметь общеразвиваюцдую
направленность или осуществлять присмотр и уход за детЬми беЗ РеаЛИЗаЦИИ
образовательной программы дошкольного образования. Их деяТельностЬ

регламентируется соответствующим положением осуществляется
В соответствии с лок€UIьными нормативными актами Образовательного

учреждения и С анитарно -эпидемиологическими требованиями
к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздорОвлениЯ детей
и молодежи.

3.18. Режим дня в Образовательном учреждении устанаВлиВаеТСЯ
в соответствии с возрастными особенностями детей и способстВУеТ
их гармоничному р€tзвитию.

3.19. Продолжительность самостоятельной деятельности детеЙ,
непрерывной непосредственно образовательной деятельности, проryлок, сна,
а также догryстимый объем образовательной нагрузки опредеJIяется
Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациrIм воспитаниJI
и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи.

3.20. Образовательное учреждение может использовать сетевую форму
ре€Llrизации образовательных программ, обеспечивающую возможность
их освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких
организаций, а также при необходимости с использованием ресурсов иных
организаций. Использование сетевой формы реzшизации образовательных
программ дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих
программ осуществляется на основании договора между Образовательным

учреждением и иными образовательными организациями.
З.2|. Образовательное учреждение может реurлизовывать

дополнительные общеразвивающие программы в течение всего к€rлендарного
года.

3.22. Содержание дополнительных общер€ввивающих программ и сроки
обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной
и утвержденной Образовательным учреждением.

3.23. Непосредственн€ш образовательная деятельность (да_гrее - НОД)
в Образовательном учреждении проводится в соответствии с учебным
планом и расписанием, разрабатываемым Образовательным учреждением

1l



СаМОСТОЯТеЛЬНО. НОД по дополнительномy образованIltо (ч-.-. -i:i:. _.т," г":-,
секЦии И т.п.) для детей дошкольного возраста не г]ttrз,-- -,: _ - i j": : -:-
времени, отведенного на проryлку и дневной сон.

З.24. ПРиепl Детей в Образовате_-Iьное \ чре,"i..rе::::з ,-":," -: ,: -_i: _ _;
в порядке, установленном Учредителе\,l и настояшIl\t } .-lзз.r1.1

З.25. Прием детеЙ в Образовате--Iьное \ чре/h]енi:е tlJi --,=-:з--_i-. ; i
в течение всего к€шендарного года при наlич1.1лl свобо.]ны\ \tсg-т.

3.26. Прием в Образовательное rtреждение осущестеlяfiся
по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка
при предъявлении оригин€ша документa' удостоверяющего личность
родителя (законного представителя), либо оригинала документа,
удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица
без гражданства в Российской Федерации.

Родители (законные представители) вместе с зЕlявлением о приеме
в Образовательное учреждение представляют оригин€rлы следующих
документов и их копии:

- свидетельство о рождении ребенка или документ, подтверждающий
родство заявителя (или законность представления прав ребенка);

- свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства
или по месту пребывания на закрепленной территории или документ,
содержащий сведения о регистрации ребенка по
или по месту
территории).

пребывания (для детеЙ, проживающих

РОдители (законные представители) детей, являющихся иностранными
ГРаЖДаНаМИ ИЛИ лицами без гражданства, дополнительно предъявляют:

- ДОКУМеНТ, ПоДТВерждающиЙ родство заявителя (или законность
представления прав ребенка);

- документ, подтверждающий право на пребывание в Российской
Федерации.

Иностранные |раждане и лица без гражданства
представляют на русском языке или вместе с заверенным
порядке переводом на русский язык.

З.2'7 . Прием детей, впервые поступающих в Образовательное
учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения.

З.28. Копии предъявляемых при приеме документов хранятся
Образовательном учреждении до прекращения образовательных

отношений.
З.29. Прием ребенка в Образовательное учреждение оформляется

прикaвом заведующего Образовательного учреждения.
При приеме ребенка в Образовательное учреждение заключается

договоР междУ ОбразовательныМ учреждением и родителями (законными
представителями) ребенка.

ПРИ ПРИеМе воспитанников в Образовательное учреждение родителями
(законными представителями) предостав--Iяется письменное согласие
на обработку их персон€uIьных данных.

месту жительства
на закрепленной

все документы
в установленном
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3.30. В договор вкJIючаются взаимные прав4 fuшЕтп
и ответственность сторон, возникающие в процессе об5rчеrтпо" ПЕ[IЕтшпIi
присмотра и ухода за детьми, а также порядок взимаFп{ родвтgъсЕой rтr,тrr

(законных представителей) за присмотр и уход за детьмl,
3.31. .Подrr""ч"". договора явJIяется обватешшшl

каК длЯ dбр*о"urельногО учреждения, таК И Nlя роЩгеJIеЁ (запоп,ппt

представителей). ,Щоговор составляется в двух эIве}шлярш о.цпт экЕrшпry
*pu""ra" в ОбразОвательнОм учреЖдении, второй у рощгеJIеЙ (засоннъrх

представителей) ребенка.
З.32. .Що подписания договора заведующий ОбразоватеJьною

учреждениJI В обязательноМ порядке знакомит родителей (законньтх

.rрЪд."u"ителей) ребенка, принимаемого в Образовательное )чреждение,

с Уставом, лицензией на осущесiвление образовательной деятельности,

основными общеобразовательными программами дошкольного образования,

реЕlлизуемыми Образовательным учреждением, иными лок€шьными актами

ьбр*о"чrельного учреждения, регламентирующими организацию

образовательного процесса.
3.з3. Ежедневный утренний прием детей проводится воспитателями

и (или) медицинским работником, которые должны опрашивать родителей
о состоянии здоровья детей, а также проводить бесконтактную термометрию,

заболевшие дети, а также дети с подозрением на наличие инфекционного

заболевания к посещению не допускаются.
з.з4. После перенесенного заболевания дети допускаются к посещению

при напичии медицинского заключения (медицинской справки).

з.з5. Перевод воспитанников из Образовательного учреждения
в другое образовательное учреждение производится на основании прикауt

Управления в следующих сJryч€шх:

- на вреМя капитztпьного (текучего) ремонта учреждениrt (полностью

или частично в зависимости от объема работ);
- на время строительства на месте сноса Образовательного учреждения;
- на летний период.
3.з6. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением

воспитанника из Образовательного учреждения:
- в связи с окончанием освоения основной образовательной программы

дошкольного образования и достижении воспитанником на 1 сентября

текущего года возраста, необходимого для обучения в образовательных

учреждениях, реutлизующих обrцеобразовательные программы начzLпьного

общего образования.
образовательные отношениrI моryт быть прекращены досрочно

в следующих случаях:
- по инициативе родителей

в том числе в случае перевода
образовательной программы в

(законньгr представителей) воспитанника,
воспитанника для продолжения освоения

друLllо организацию, осуществляюцýrю

образовательную деятельность ;



- по инициативе Образовательного rIреждения, в сJцлае ycTaпoB;Ieшl
нарушения порядка приема в Образовательное yIре)IQIIеIтяе, повIеIIIЕП)
по вине родитеJIя (законного представителя) ею незакоЕЕое заtlЕс;rcшrc

в Образовательное учреждение;
- по обстоятельствам, не зависящим от воJIЕ рошгелей (заш,шtх

представитСлей) и Образовательного учреждения, в To}l ЕIис-Iе В g.I}чiiе

ликвидации Образовательного учреждения.

4. }rчдстники оБрдзовдтЕлъного пРоЦЕССА ИХ
ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

4.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники,

родители (законные представители), педагогические работники и иные

работники Образовательного учреждения. Права и обязанности участников
образовательного процесса определяются нормами действующего
законодательства Российской Федерации, Республики Крым, настоящим
Уставом, иными локаJIьными нормативными актами Образовательного

учреждениrI.
4.2. Участники образовательного процесса обязаны осуществлять свою

деятельность на основе уважения человеческого достоинства, прав личности
на собственное мнение и свободное р€ввитие, заботиться о сохранности
и р€ввитии учебно-материа_гtьной базы, соблюдать режим работы
образовательного учреждения, выполнять настоящий Устав и требова].lия,

предусмотренные лок€Lпьными актами Образовательного учреждения.
4.З. Отношения участников образовательного процесса сТрОяТСЯ

на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и преДосТаВЛеНИЯ

ему свободы в р€ввитии в соответствии с его индивиду€Lпьными
особенностями.

4.4. Воспитанники образовательного учреждения имеют право на:

- бесплатное поJryчение дошкольного образования в соответсТВиИ
с федеральными государственными образовательными стандартами;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех фор,
физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жиЗни
и здоровья;

- удовлетворение потребностей в эмоцион€Lпьно-личностном общении;
- удовлетворение физиологических потребностей (в

отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и

р€ввития;
- р€ввитие творческих способностей и
- получение квЕLгIифицированной помощи в освоении образовательных

учебными пособиями, оборудованием, играми,

индивиду€lльными

интересов;

питании, сне,
особенностями

программ;
- пользование

игрушками, иными средствами обучения и воспитания;
- получение дополнительных (в т. ч. п--Iатньгх) образовательных услуг;
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- предоставление условий для Обl.T ения с y{eTo}r особешо."гей

их психофизического р€вви^гия и состояния здоровья:
- пользование в порядке, установленном

актами Образовательного учреждения,
инфраструктуроЙ, объектами культуры
Образоватgrlьного учреждения ;

- безопасные условия пребывания в Обрzц}овiлтельном }чре7кJеIIЕIr-

4.5. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

- знакомиться с Уставом образовательного )п{реждения, лицензией

на осущестВление образовательноЙ деятельности, 1^rебно-программной

документацией и другими документами, регламентирующими организацию

и осуществление образовательной деятельности;
- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами

обучения и воспитания;
- защищать законные права и интересы ребенка;
- получать информацию о всех видах планируемых обследований

(психологических, психолого-педагогических) ребенка, давать согласие

на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях,

отк€}заться от их проведения или участия в них, получать информацию

о результатах проведе нных обследов аний ребенка;
- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-

педагог;ческой комиссией, обсуждении результатов обследованI4я

и рекомендаций, полученных по результатам обследования, выскЕвывать

свое мнение относительнО предлагаемых условиЙ для организации обуrения

и воспитания детей;
- вносить предложения администрации Образовательного учреждения

по улучшению работы с детьми, в тоМ числе по организации дополнительньD(
(платных) образовательных услуг;

локаJIьЕнмп ЕорlIатЕшrшп
лечебн@
п обьекгаrш сшоргд

присмотра, ухода, охраны
и обучения на условиrtх,

- требовать
и укрепления

предоставления
его здоровья,

ребенку
воспитания

в порядке, предусмотренном
- заслушивать отчеты

предусмотренных договором с Образовательным учреждением;
- консультироваться с педагогическими работниками Обрzвовательного

учреждения по проблемам воспитания и обучения ребенка;

и педагогов о работе с детьми;
- ок€LзыватЬ Образовательному учреждению посильную помощь

в реuшизации его уставных задач, в части сохранения и укрепления

физического и психического здоровья детей;
- досрочно расторгать договор между Образовательным учреждением

и родителями (законными представителями);
- получать информацию о ре€rлизации в Образовательном учреждении

программы дошкольного образования, а также дополнительных

в управлении Образовательным учреждением
настоящим Уставом;
заведующего Образователъного учреждения

общеобр€Iзовательных программ.
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правипа вIцrгреннего распорядка Образовательною )rчреждеrтяо, цlебовШ
лок€lльньгх нормативных актов Образоватеlьною учреждешr, rсrmplt
устанавливают режим занятий воспитанников;

- уважать честь и достоинство восIIитапЕиков

Образовательного учреждения;
- з€tложить основы интеллекту€tльного, физического,

развития ребенка в раннем возрасте;
- своевременно вносить родительскуо плату за присмотр И Уход

за ребенком в Образовательном учреждении;
- своевременно ставить в известность администрацию Образовательного

учреждения о возможном отсутствииребенка или его болезни;

- ежедневно лично (или на основаниидоверенности) передавать ребенка
воспитателю и забирать ребенка из Образовательного учреждения;

- добросовестно выполнять условия договора с Образовательным

учреждением;
- не применять к ребенку антипедагогических методов воспитания;

- взаимодействовать с педагогическими работниками Образовательного

учреждения в вопросах воспитания ребенка;
- иметь 

"""r. 
права и обязанности родителей (законных представителей)

предусмотренные положениями действующего законодательства, договором
с Образовательным учреждением.

4.'l. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей

родители (законные представители) воспитанников несут ответственность,

предусмотренную действующим законодательством.
4.8. В целях защиты прав родители (законные представители)

воспитанников самостоятельно или через своих представителей вправе:

- напраВлятЬ В органы управления Образовательного учреждениJI,
обращения о применении к работникам, нарушающим и (или) ущемляющим
права воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников,

дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному

рассмотРению ук€ванными органами с привлечением родителей (законных

представителей) воспитанников ;

- обращаться в комиссию по уреryлированию споров между

участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам

о н€UIичии или об отсутствии конфликта интересов педагогического

работника;
- использовать не запрещенные законодательством Российской

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
4.9. Комиссия по уреryлированию споров между участниками

образовательных отношений создается в целях уреryлирования разногласий
между участниками образовательных отношений по вопросам реuLпизации
права на образование, в том числе в сJtучzшх возникновения конфликта
интересов педагогического работника, применения лок€Llrьных нормативных

4.6. Родители (законные представители) обязаrrы:
- собJподатъ Устав, в части, касающейся ш( прав Е обвашостеi,

п раsогшов

Еравсгвешого
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актов. Порядок создания, организации работы, принятия решеrтlтй хоrшссЕеЕ
и их исполнени[ устанавливается соответствующIL\{ JоIаъFтЕч аtпt
Образовательного учреждения,
Совета родителей, также

которыl:t прIiнIl\1зз_aя : -:- -:- ;

ПРе.]СТаВllТе-lЬЧЬ_]r, _-:.;__: :.1.-* :

занятие
Образовательного учреждения (при их н€L,Iичии ).

4.10. . Право
в Образовательном учреждении имеют лЕца, шеютцпе срGщЕ
профессионапьное или высшее образовашrе

указанным в квапифшсаtц{оЕню(квалификационным требованиям)
справочниках и (или) профессион€Lпьным стандартам.

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего
образования по специ€lльностям и направлениям подготовки <Обр€вование
и педагогические науки>> и успешноtпрошедшие промежуточЕую аттестацию

не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической
деятельностью по основным общеобразовательным программам.

К занятию педагогической деятельностью по дополнительныМ
общеобр€вовательным программам допускаются лица, обучающиеся
по образовательным программам высшего образования по специЕlльностяМ
и направлениям подготовки, соответствующим направленности
дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие
промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие
образовательной программы высшего
дополнительной общеобразовательной
Образовательным учреждением.

К педагогической и иной труловой деятельности в Образовательно\l
учреждении не доIrускаются лица по основаниям, установленным трудовым
законодательством Российской Федерации.

Образовательное учреждение формирует аттестационные комиссии
для проведения аттестации педагогических работников в целя>(
подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым
ими должностям.

Прием на работу в Образовательное учреждение педагогических
работников осуществляется в соответствии с действующим

законодательством.
4.|2. Педагогические работники Образовательного учреждениrI имеют

Права, свободы и соци€lльные гарантии, предусмотренные законодательством
Российской Федерации.

4.tЗ. Педагогические работники Образовательного учреждения имеют
право на:

- свободу преподаваниъ свободное выражение своего мнения, свободу
от вмешательства в профессион€Lльную деятельность;

- свободу выбора и использования педагогически обоснованных форr,
средств, методов обучения и воспитания;

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ

образования
программы

направленности
определяется

4.|l.
и иных

и методов обучения)и воспитания;

|,|



- выбоР и исполЬзование учебныХ пособий, материаlов Il иньг{ LТе-N':З

обучения и воспитания в соответствии с обршоватgъной шрtlграlокtп

и в порядке, установленном законодательством об образоваIIЕЕ:

- бесплатное пользование информационньL\пr рес}рса}ш_ fýсщт
в порядке, установленном локiшьными ЕормfiпвЕь[хп аЕтш

образователвного учреждения к информilшоЕЕо-тепекощ
aar"' и базаМ данных, учебныМ и метоДпеским матерЕалам, rraTePEaJrьE(>

техническим средствам обеспечения обрiвовательной деrге;ьЕостЕ;
- участие в управлении Образовательным r{реждеIшем, в том тшсле

в коллеГиЕrльных органах управленчIя) в порядке, определенном настояпц{м

Уставом;
- участие в обсуждении

Образовательного учреждения ;

- объединение в общественные профессионzLпьные

в формах и в порядке, установленном законодательством

Федерации;
- обращение в комиссию по уреryлированию споров между участниками

образовательных отношении;
- защиту профессиональной чести и достоинства, оlrравtrлJrl4б\,с

и объективное расспедование нарушения норм профессионатtьной этики

отпуск,
Российской

педагогических работников ;

- сокращенную продолжительность рабочего времени;

- дополнительное профессион€lJIьное образование по

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый

продолжительность которого определяется Правителъством

профиrпо

Федерации;
- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые

десять лет непрерывной преподавательской работы в порядке,

установленном федеральным органом исполнителъной власти,

осуществляющим функции по выработке государственной политики

и нормаТивно-правовому реryлированию в сфере образования;

- досрочное нЕвначение трудовой пенсии по старости в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации;

- соци€rльные льготы И гарантии, а также дополнительные меры

социальной поддержки и социальной помощи, предоставляемые

цедагогическим работникам муницип€tльного образования городской округ

Симферополь Республики Крым;
- иные права И свободы, предусмотренные федеральными законами,

нормативными правовыми актами Ресгryблики Крым,
4.|4. Работники Образовательного учреждения обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессион€tlrьном

уровне;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать

требованиям профессионЕtгIьноЙ этики;

вопросов, относящихся к деятельности

организации
Российской

достоинства, справедливое
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- уважать честь и достоинство воспитанников И другш( Учасшrrов
образовательньIх отношений ;

- развивать у воспитанников познаватеIьцло аппвш(ЕIь

самостоятельность, инициативу, творческпе способносrп, фщщоrпь
гражданскуIо позицию, способность к труry п хпзнп в услошr(
современного мира, формировать у восIштанников lq}rJbт},py здороюrо

и безопасного образа жизни;
- применять педагогически обоснованные и беспешrваюrцпе вЕсокое

качество образования формы, методы об)чения и воспитzlния;

- учитывать особенности психофизиtIеского р€rзвития воспитанников

и состояние их здоровья, соблюдать специ€tльные условия, необходимые

для получения образования лицами с ограниченными возможностями

здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими

организациями;
- систеМатически повышать свой профессионulльный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности

в порядКе, установленном законодательством об образовании;

- проходить В соответствии с требованиями законодательства

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению

работодателя;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать Устав Образовательного учреждения, правила внутреннего

трудового распорядка, требования иных лок&дьных нормативных актов

Образовательного учреждения;
- выполнять условия трудового договора;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным

законодательством, законодательством Ресгryблики Крым.
4.|5. Права и обязанности педагогических работников

образовательного учреждения распространrIются также на иных работников
Образовательного учреждения, но только в части прав и обязанностей,

не связанных с педагогической деятельностью.
4.16. Работникам Образовательного учреждения запрещается

использоватъ профессиональную деятельность для политической агитации,

склонению воспитанников к принятию политических, религиозных или иных

убеждений либо отк€ву от них, для р€вжигания соци€rльной, расовой,
национЕLпьной или религиозной розни, для пропаганды искJIючительности,

превосходства либо неполноценности граждан по признакам социutльной,

расовой, национzшьной, религиозной или языковой принадлежности,

их отношения к религии, в т. ч. посредством сообщения воспитанникам
недостоверных сведений об исторических, о национ€шьных, религиозных
и культурных традициях народов.

4.L,7 . Педагогический работник Образовательного учреждения не вправе

образовательныеок€вывать платные
19
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в Образовательном учреждении, если это приводит к конф,шq- шгерffiв

педагогиtIеского работника,

5. Ir[IрдвлЕниЕ оБрдзовлтЕJьЕыI}r уIрF"rJтгЕптпt

5.1.'Управление Образовательным )rчреждеЕпеr, осуш9ствшl,Епсl

в соответствии с действующим законодатеJIьством и Еастощ, Уст,аюш,

5.2. у"й;;""; образоватеJьньлм }лIреждепиеrr строптся

на принципЕlх единонач аJ:Iия и коллеги€tJьности,

5.з.ТекУщеерУкоВоДсТВоДеятельностьюОбразователъного
учреждения осуществляет заведуюшшй, назначаемый на должность приказом

начЕшIьника МуниципЕtпьного казенного учреждения Управление образования

ддминистрации города Симферопоп" Ресгryблики Крым в порядке,

установленном действующим законодательством Российской Федерации,

Ь"сrryбп"ки Крым, муниципaлъными правовыми актами,

5.4. При назначении 
"u 

доп*rrЪстъ (приеме на рабОту) С заведующиМ

ОбразователъныМ учреждением закJIючается срочный трудовой договор

в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации,

5.5. Заведующий Образовательного учреждения:

-преДсТаВпяеТинТересыобразователЬногоУчрежДени'I'действУет
от его имени без доверенности;

- организует выполнение решений Учредителя по вопросам

деятельности Образователъного учреждения;
- закJIюЧает грut)Кданско-Правовые договоры (контракты, соглашения),

выдает доверенности;
- в пределах своей компетенции

обязательные для исполнения всеми
издает прик€вы и распоряжени,l

учреждения;
- утверждает

работниками Образовательного

штатное расписание и распредепяет должностные

обязанности работников;
- осуществляет подбор, прием на рабоry и расстановку работников

D.) \/t\оRенъ

Образовательного учреждения и несет ответственность уровень

их кв€LiIификации;
- увольняет, поощряет и наJIагает взыскания на работников

Образовательного учреждения, выполняет иные функчии работодателя;

- организует проведение тарификачии работников Образователъного

законодательством;
- составляет и представJIяет на рассмотрение общему собранию

работников Образовательного учреждения ежегодный отчет о поступлении

и расходов ании финансовых и матери€шьньD( средств Образовательного

учреждения;- утверждает образователъные програ}r\rы:

учреждения;
- в установленном

и статистическую отчетность
порядке представляет
в соответствующие органы,

бухга-птерскую
определенные

-l,



- обеспечивает осуществление образовате.гьного

в с(ютветствии с настояццrм Уставом, лицензией;
- обесПетшмеТ создание небхоДп,шпr yсJloBd ДJIr охрашr

и укреIшения здоровья, организаIцIи питан11я воспптапЕЕков п рабоrш
Обраювательною уIреждения ;

- обесrfетIивает организацию и з5цlgлЕеFпе rrеркxрпlтЕЕ

по гражданской обороне в сJryчае чрезвычаfuur си'гlrаr{П.й, а таЕrе

обеспечивает выполнение рч"цоiо"""й начаJьника шгаба граlклапской

обороны;
-несеТотВеТсТВенносТьЗаорГаниЗацию'ПолноТУикачестВоВоинского

учета, согласно установленным правилам;

- несет персон€tльную ответственность за деятельность

образовательного учреждения, в том,числе за выполнение муницип,lльного

задания, за нецелевое использование бюджетных средств;

- подписывает коллективный договор Образовательного учреждения;

- обеспечивает комплексную безопасность Образовательного

учреждения;
- обеспечивает исполнение плана финансово-хозяйственной

деятельности Образовательного учреждения;
-УТВержДаетрежиМЗаняТийВоспиТанникоВ'праВилаприема

воспитанников;
- осуществляет В соответствии с действующим законодательством

иные функции и полноМочия, вытекающие из целей, предмета и содержани,I

уставной деятельности Образовательного учреждения,
5.6. Компетенция и условия деятельности заведующего

образовательного учреждения, а также его ответственность определяются

в трудовом договоре, закJIючаемом между Управлением и заведующим

Образовательного учреждения.
грубыми нарушениями должностных обязанностей заведующим

Образовательного учреждения, в частности, являются:
законодательством- несоблюдение предусмотренных

и Уставом требований о порядке, условиях использования и распоряжения

имуществом, денежными средствами Образователъного учреждения,

оПоряДкеПоДгоТоВкиИПреДсТаВленияоТЧеТоВоДеяТелЬносТи
и об исполъзовании имущества Образоватепьного учреждения, а также

невыполнение муницип€LIIъного задания,

5.,7. Коллегиальными органами управления Образовательным

Общее собрание);

совет Образовательного
а также моryт формироваться:
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5.8. Коллегиальные органы

rryеждения создzlются и действуют в

и положениями об этих органах,

уlрежленйем.
5.9. В цеJIях r{ета мнения родителей (закопrъпr представrrеrей)

воспитанников по вопросам управJIения ОбразоватеJьIIым }лчр€|дденЕем
и при принятии Образовательным rIреждением лок€UIьньгх нормативньгХ

актов, затрагивающих их права и законные интересы, По инициативе

родителей (законных представителей) в Обрzвовательном r{реждении может

создаваться:
Совет родителей (законных представителей) воспитанников;

Родительские комитеты.

,Щеятельность вышеукЕIзанных органов регламентируется локаIIьными

актами Образовательного учреждения.
5.10. В ОбразовательноМ учреждении моryт деЙствовать

профессион€шьные союзы работников Образовательного учреждения.
мнение органов, укrванных в настоящем пункте, учитывается

при приНятиИ лок€lJIьнЫх нормативных актов Образовательного учреждения,
затрагивающих права воспитанников и работников Образовательного

учреждениJI, а также в иных случ€шх, предусмотренных действующим
законодательством об образовании.

5.11. Общее собрание работников Образовательного учрежДеНИЯ,
является постоянно действующим коллеги€tльным органом упраВленИЯ
Образовательного учреждения и имеет бессрочный срок полномочий.

5.|2. Общее собрание работников Образовательного учреждения
является коллеги€tIIьным органом управления, в компетенцию которого
входит принятие решений по следующим вопросам:

- внесение предложений в план р€ввития Образовательного учреждеНия,
в том числе о направлениях образовательной деятельности и иных виДах

деятельности Образовательного учреждения;
- утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании

финансовых и материztльных средств Образовательного учреждения;
- принятие правил внутреннего трудового распорядка ОбразовательНОГО

учреждения;
- рассмотрение проекта новой редакции Устава Образовательного

учреждения, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;
- рассмотрение и принятие по представлению заведующего лок€UIЬных

нормативных актов Образовательного учреждения;
- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии р€ввития

Образовательного учреждения ;

- рассмотрение и обсуждение вопросов матери€tльно-технического
обеспечения и оснащения образовательного процесса;
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- поручение представления интересов
организации либо иному представителю;

- засJryШивание отчетоВ заведующего ОбразоватеJьЕою }чреLtешt
И коJшегиulльньD( органоВ управления Образомте.rьЕого }чреппýшt
по вопросам их деятельности;

- рассмотрение п выработка предJIоженrй по уJrушеlтЕIо рабOпt
по обеспечению питания и медицинскому обсщоlсшашо восIIЕтаЕЕЕ]ов

и работников Образовательного учреждения;
- принятие решения о необходимости заключения ко-а-Iективного

договора;
- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам

Образовательного учреждения;
работников профсоюзной

- утверждение требований в- ходе коллективного трудового спора,

выдвинутых работниками Образовательного
или их представителями;

- создание необходимых условий, обеспечивающих
обучения, воспитания детей;

- создание условий, необходимых для
организации питания воспитанников и

охраны и укрепление здоровья,

работников Образовательного

учреждения;
- принятие положения об Управляющем совете, Попечительском совете

Образовательного учреждения ;

- засJIушивание ежегодного отчета о проделанной работе Управляющего
совета, Попечительского совета Образовательного учреждения;

- принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета,

Попечительского совета и формирование нового состава;
внесение ходатайств о на|раждении работников Образовательного

учреждения, вынесенных на рассмотрение заведующим ОбразОВаТеЛЬНОГО

учреждения;
- рассмотрение иных вопросов деятеJIьности Образовательного

учреждени[, коллеги€lльными органами управления
учреждения.

5.1З. В заседании Общего собрания моryт принимать участие
все работники Образовательного учреждения.

5.1,4. Общее собрание работников созывается по мере необхоДиМОСТИ

и проводится не реже одного р€ва в год. Решение о созыве Общего СОбРаНИЯ

работников принимает заведующий Образовательного учреждения.
Общее собрание считается правомочным, если на его засеДаниИ

присутствует 50Yо и более от общего числа работников ОбразователЬногО

учреждения. На заседании Обrцего собрания избирается председаТелЬ
и секретарь собрания.

Председатепь и члены Общего собрания осуществляеТ СВОЮ

деятельность на общественных нач€Llrах.

5.15. Решения на Общем собрании принимаются большинством
голосов от числа присутствующих членов Обшего собрания и оформляЮТся

учреждения

безопасность

Образовательного
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протоколом.
организуется
отчитывается
и (или) о ходе

Решения

РешениЯ явJIяютсЯ обязатеЛьными, испоJIнеЕяе решотг-
заведrющим Образовательным rryФIцеЕЕем. ЗаЕý-rоФ
на очередном Общем собраrrиrr рабогrшов об EcIKIJIEеEEп
исполнения решений преды,ryщею Общего собршя-
по вопросам о внесении предложеlтrй об ЕlшеЕеЕЕЕ

и дополнении Устава Образовательного учреждения, угвер)rQценЕя правLr
вЕутреннегО трудового распорядка Образовательною rIреждеЕЕя
об УправJIяющем совете и (или) Попечительском совете Образовательною

учреждения, принятия решения о прекращении деятельности
об Управляющего совета и (или) Попечительского совета и формирование
нового состава принимаются большинством голосов, но не менее две трети

от общего состава.
общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения

по вопросам, не отнесенным настоящим Уставом к его компетенции.

общее собрание не вправе выступать от имени Образовательного

учреждения.
5.16. Педагогический совет Образовательного учреждения является

постояннО действуЮщиМ коллеги€lJIьныМ органом управлениrI, который

создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

педагогический совет имеет бессрочный срок полномочий.
5.|,7. В Педагогический совет входят заведующий,

педагогические работники, состоящие в трудовых

по совместительству и на условиях почасовой оплаты).

а также
отношениях
работающие

5.18. Председателем Педагогического совета является заведующий
Образовательного учреждения.

5.19. Педагогический совет считается правомочным, если
на его заседании присутствуют более 50% от общего числа чЛеНОВ

Педагогического совета.
5.20. Педагогический совет в полном составе собирается не реже

четырех раз в год. ,Щля рассмотрения текущих вопросов созываются М€lпые

педагогические советы.
5.2|. Педагогический совет в целях организации своеЙ деятельносТи

избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний. ПредседателеМ
Педагогического совета является заведующий Образовательного

учреждения.
5.22. Педагогический совет принимает решения открытым

голосованием и оформляет решения протоколом. Решение ПедагогическогО
совета считается принятым, если за него подано большинство голосоВ
присутствующих членов Педагогического Совета. При равенстве голосов
голос председателя Педагогического совета является решающим.

5.23. Педагогический совет может быть собран по инициаТиВе
его председателя, по инициативе двух третей членов Педагогического совета.

5.24. На заседаниях Педагогического совета моryт присутствовать:
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работники Образовательного учреждения, не явJlяюпtRеся IгIеFаr{п
педагогического совета;

граждане, выполнrIющие рабоry на основе грzDlL]zlнскФ,Iтраювь[\
договорОв, закJIюЧенныХ с ОбразОвательнЫм rре)IQтением ;

РОДИТеЛИ (Законные представители) восIIитанников, прЕ H:L-IrIIIEE
согласиrI Г[едагогического совета.

5.25. К КОМПеТенции Педагогического совета относится решеrrие
следующих вопросов:

ОРГаНИЗация и совершенствование методшIеского обеспечения
образовательного процесса;

разработка и принятие образовательных программ ;

на осуществление образовательной деятельности;
осуществление текущего контроля ре€LIIизации образовательных

программ;
принятие лок€lльных нормативных

учреждения в пределах своей компетенции;
актов Образовательного

деятельности Образовательного учреждения.
педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решениrI

по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.
педагогический совет не вправе выступать от имени Образовательного

учреждениrI.
5.26. Управляющий совет

коллеги€Lпьный орган, наделенный
Образовательного

управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.
общая численность Управляющего совета является произвольной

и определяется Положением об Управляющем совете.
в состав Управляющего совета входят не менее Зх

Образовательного учреждения, Зх представителей родителей
работников
(законных

представителей) воспитанников Образовательного учреждения.
руководитель Образовательного учреждения является неизбираемым

членом Управляющего совета и входит в состав членов Управляющего
совета по должности, как представитель администрации Образовательного
учреждения.

состав Управляющего совета утверждается сроком на три года прик€вом
руководителя Образовательного учреждения.

работники Образовательного учреждения для работы в Управляющем
совете выбираются на Общем собрании сроком на З года.

представители родителей (законных представителей) воспитанников
избираются на общем собрании родителей (законных представителей)
воспитанников Образовательного учреждениJI сроком на 1 год.

в состав Управляющего совета может быть делегирован представитель

полномочиями по
учреждения

осуществлению
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Учредлтеля.
Управпшоtrцй совет работает на общественньD( началаL
На первом заседании Управляющий совет избирег предоедfiGrt

и заместитеJIя председатеJIя, который исполЕяет фушсш предоеддтешl
в сJIучае его отс)лствия. Руководитель ОбразовательЕопо )rчр€цдешl
и Iшены {/правллощего совета из числа воспитанников Ее мог}гг бьrь
избраны председателем Управляющего совета. !пя ведения протокоJов
избирается секретарь.

5.27. Заседания Управляющего совета проводятся не реже 2 раз в год.
Управляющий совет считается полномочным принимать решения
при нЕlличии на заседании Зl4 его членов. Каждый член Управляющего
совета имеет один голос, решения Управляющего совета принимаются
открытым голосованием простым большинством голосов. Председатель
имеет право решающего голоса при равенстве голосов в Управляющем
совете. Внеочередные заседания Управляющего совета созываются
председателем Управляющего совета или руководителем Образовательного

учреждения.
В пределах своей компетенции Управляющий совет принимает решения,

которые оформляются протоколом, в котором фиксируется ход обсуждения,
принятия решений и р€tзногласия. Протоколы подписывают председатель
и секретарь Управляющего совета. Решения Управляющего совета после

утверждения руководителем Образовательного учреждения являются
обязательными для всех участников образовательных отношений. Решения
Управляющего совета не моryт противоречить настоящему Уставу,
деЙствующим нормативным актам Российской Федерации и Ресгryблики
Крым.

К компетенции Управляющего совета относится:
- рассмотрение вопросов матери€tльно-технического обеспечения

и оснащения Образовательного учреждения;
- рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании

средств;
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка

нормативных и локЕLпьных актовдля воспитанников и иных
Образовательного учреждения ;

- рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы
ПО Обеспечению питанием и медицинскому обеспечению воспитанников
и работников Образовательного учреждения;- реryлирование в Образовательном учреждении р€врешенной законом
деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций;

- утверждение планар€ввития Образовательного учреждения;
- рассмотрение проекта устава Образовательного учреждения,

изменений и дополнений к нему;
- Согласование программы р€ввития Образовательного r{реждениrl;

согласование режима работы Образовательного учреждения;
содействие привлечению внебюдяtетных средств для обеспечения
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деятельности и развития Образовательного учреждения,
направления их расходования;

- внесение предJIожений по составлению пл€lна
хозяйственной деятельности Образовательного учреждения;

- заслушивание отчета проделанной работе
и отдельных работников Образовательного учреждения;

- осуществление контроля за соблюдением условий обучения,
воспитания и труда в Образовательном учреждении;

- иные функции, определяемые целями, задачами и содержанием
уставной деятельности Образовательного учреждения.

5.28. Заведующий вправе самостоятельно принимать решение
по вопросам, входящим в компетенцию Управляющего совета, в случае,
если Управляющий совет не принимает решение в установленные сроки,
и отсутствие этого решения препятствует нормальной работе
Образовательного учреждения. О принятом решении Заведующий ставит
в известность Управление.

Учредитель или уполномоченный Учредителем орган вправе

распустить Совет в случаях, если Совет не проводит свои заседания
в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения,
противоречащие деиствующему законодательству.

5.29. С целью привлечения общественности к решению задач
также обеспечения
в Образовательном

проблем Образовательного учреждениrI, а
эффективной работы

попечительский совет.
благоприятных условий для
учреждении может создаваться

ПОпечительский совет Образовательного учрежден ия - коллеги€шьный
ОРГаН, НаделенныЙ полномочиями по осуществлению консультативно-
СОВеЩаТеЛЬных функциЙ в соответствии с деЙствующим законодательством

Члены Попечительского совета осуществляют свою рабоry
в Попечительском совете на общественных начаJIах.

5.30. ИЗбираемыми членами Попечительского совета являются:
- ПРеДсТаВители родителей (законных представителей) воспитанников;
- представители работников Образовательного учреждения (в том

числе заведующий Образовательного учреждения (по должности);
кооптированные члены (лица, которые моryт ок€tзывать реапьное

СОДеЙСТВИе В успешном функционировании и р€ввитии Образовательного
учреждения).

5.31. общая Численность Попечительского совета является
ПРОИЗВОЛЬНОЙ, Зависит от количества попечителеЙ Образовательного
учреждени,I и определяется Положением о Попечительском совете.

5.32. ЧЛеНы Попечительского совета из числа родителей (законных
ПРеДСТаВИТелеЙ) воспитанников избираются на родительском собрании.

Кандидатуры в состав Попечительского совета от
учреждения выдвигаются на Общем

или по собственной инициативе путем подачи письменного заявления.
21

утвер)I(Дение

фrшансово-

РуководитеJIя

Российской Федерации и Республики Крым, настоящим Уставом.

Образовательного
работников

собрании



Присryпивший к осуществлению своих полномочий Попечителъсюй
совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа гракдЕrн,

представителей организаций и учреждений независимо от форм
собственности, органов государственной власти Ресгryблики kpbnr, органов

местного самоуправления муниципzlльного образования.

,щопукается самовыдвижение кандидатов дJIя нzu}наченая tryтем

кооптации.
5.33. Из числа членов Попечительского совета избираются

председатель, заместитель председателя Попечительского совета и секретарь

попечительского совета.
состав членов Попечительского совета, как коллеги€tльного органа

учреждения, утверждается приказом по Образовательному учреждению.
5.З4. Председатель попечительGкого совета:

- созывает и координирует работу Попечительского совета;

- организует подготовку и проводит заседания Попечительского совета;

- утверждает решения Попечительского совета;
- определяет функции заместителя, секретаря и Других членов

Попечительского совета;
- представJIяеТ ПопечиТельский совеТ в отношениях с организациями

по вопросам, отнесенным к его полномочиям.
председатель Попечительского совета имеет право делегировать свои

полномочия членам Попечительского совета.
5.35. Основными задачами Попечительского совета являЮТСЯ:

- сотрудничество с органами государственной власти Российской
Федерации, органами государственной власти Республики Крым, местного
самоуправления, организациями независимо от фор, собственности, а такЖе

физическими лицами, направленное на улучшение условий
функционирования Образовательного учреждения;

- содействие улучшению матери€rльно-технической, культурнои,
спортивной, оздоровительной и иных баз Образовательного учреждения;

- содеиствие привлечению дополнительных источников

финансирования Образовательного учреждения;
- содействие организации и проведению мероприятий, направленных

на охрану жизни и здоровья воспитанников, работников Образовательного

учреждениrI;
- организация досуга и оздоровления участников образовательного

процесса;
- содействие социЕlльно-правовой защите участников образовательного

процесса Образовательного учреждения;
- иные задачи, которые не противоречат законодательству Российской

Федерации, целям создания Попечительского совета и направлениям
деятельности Образовательного учреждения.

5.36. Организационной формой работы попечительского совета
необходимости, но не режеявляются заседания, которые проводятся по мере

ДВУХ РЕВ В ГОД.
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Обшего собрания.
Учредитель Образовательного учреждения:

- принимает решение о создании Образовательного учреждения;
- принимает решения об изменении целей и предмета деятельности

иным вопросам, предусмотренным
его полномочиям.
Учредителя осуществляет следующие

Решения Попечительского совета, как правило, принrr\rаются
большинством голосов членов Попечительского совета присутствуюIIIID(
на заседании, при открытом голосовании, и оформляrотся протоколом,
который подписывается председателем и секретарем.

5.з,l. Прекращение деятельности Попечительского совета

осуществляется по инициативе Попечительского совета или по решению

- принимает решения по
законодательством и относящимся к

5.39. Управление от имени

Образовательного учреждения;
- принимает решение о реорганизации Образовательного учреждения;
- принимает решение о ликвидации Образовательного учреждения;

утверждает передаточный акт или р€вделительный баланс

при реорганизации Образовательного учреждения, ликвидационные балансы
при ликвидации Образовательного учреждения;

- утверждает Устав и изменения в Устав Образовательного учреждения;

- готовит представлениrI о реорганизации и ликвидации
Образовательного учреждения, а также об изменении целеЙ И ПРеДМеТа

его деятельности;
- формирует и направляет предложения по закреплению имущества

за Образовательным учреждением на праве оперативного управлеНия
и изъятию имущества, находящегося у Образовательного rrреждения
на праве оперативного управления;

- согласовывает передаточные акты или р€вделительные баланСЫ
при реорганизации Образовательного учреждения, утверждает

функции и полномочия:
- готовит представления о создании Образовательного учреждения;

ценного движимого имущества

ликвидационные балансы при ликвидации Образовательного учреждения;
- утверждает планы финансово-хозяйственной деятельности

Образовательного учреждения,
- осуществляет контроль за

учреждения в установленном порядке;
- определяет перечни особо

Образовательного учреждения;

деятельностью Образовательного

- готовит и направляет в порядке, установленном Правительством
Республики Крым, представления об определении видов особо ценного
движимого имущества Обр€Lзовательного учреждения;

- принимает решения об отнесении движимого имущества

учреждения к категории особо ценного движимогоОбразовательного
имущества в случае принятия решений о выJе-rIении средств на приобретение
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ук€ванного имущества порядке, установленном Правительство\l
Ресгryблики Крым;

- готовит и направjLяет в порядке, установленном Правите;rьствоу
Республики Крым, представление об отнесении движимою lдdушесткl
к категории особо ценного движимого имущества в случае одновре]!rенного
принrIтия решения о закреплении за Образовательным учреждение\{
указанного имущества, находящегося в государственной собственности
Республики Крым, и отнесении его к категории особо ценного движимого
имущества;

- согласовывает Устав и изменения в Устав
учреждения;

- назначает заведующего Образовательного учреждения и прекращает
его полномочия;

- заключает и расторгает трудовой договор с заведующим
Образовательного учреждения;

- устанавливает доплаты и надбавки руководителю Образовательного
учреждения;

- формирует и утверждает муниципапьное задание Образовательному

учреждению в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации, муниципuLгIьными правовыми актами;

- осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством
и иными нормативно правовыми актами.

6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИМУЩЕСТВО
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

б.1. Собственником имущества Образовательного учреждения
является муниципаlrьное образование городской округ Симферополь
Республики Крым, полномочия которого осуществляет Администрация
города Симферополя Ресгryблики Крым.

6.2. В целях обеспечения образовательной деятельности имущество
ЗаКреПляется за Образовательным учреждением на праве оперативного
УПравления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

6.3. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной
ДеЯТелЬНости Образовательного учреждения, предоставляется ему на праве
ПОСТОянного (бессрочного) пользования в порядке, установленном
действующим законодательством Российской Федерации.

6.4. Образовательное учреждение владеет,
и распоряжается имуществом, закрепленным за ним
установленных законом, в соответствии с уставными целями
заданиями собственника и нЕвначением имущества.

б.5. Источники формирования имущества и денежных средств
определяются действующимОбразовательного учреждения

Образовательного

пользуется
в пределах,

деятельности,

законодательством Российской Федерации.
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6.6. Имущество и денежные
отражаются на его балансе и
определенных настоящим Уставом.

Недвижимое имущество,

средства Образовательного rIреждения
используются дJuI достижения це.lей.

закрепленное за ОбразовательнъL\t

учреждением, а также находящееся у Образовательного )лrреждения особо

ценное д}ижимое имущество подлежат обособленному учету.
Виды и перечень особо ценного имущества определяются

в соответствии с действующим законодательством Российской ФедерациИ
и Республики Крым.

6.7. При осуществлении оперативного управления имущество}l
Образовательное учреждение обязано :

не допускать ухудшения технического состояния закрепленного
на праве оперативного управления имущества (это требование
не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого
имущества в процессе эксплуатации);

Образовательное учреждение несет ответственность в установленно\{
законом порядке за сохранность и эффективное использование имущества,
закрепленного за Образовательным учреждением.

б.8. В соответствии с предусмотренными настоящим Уставом
основными видами деятельности Образовательного

эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на ПраВе

использование имущества,

управления, строго по целевом},

и на основании ведомственного перечня муницип€LгIьных
ок€lзываемых (выполняемых) Образовательным учреждением, Управrение\l
формируется и утверждается муницип€rльное задание для Образовате.-lьного

учреждения в соответствии с действующим законодательством.
Обеспечение гарантии ре€lлизации прав на получение общедостушrоm

и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, средЕего
общего образования осуществляется за счет средств бюджета Ресrrублшси
Крым.

Финансовое обеспечение выполнения муницип€LIIьного заданиrI
Образовательным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета
муницип€Lпьного образования городской округ Симферополь Ресгryблики
Крым.

Образовательное учреждение не вправе отказаться от выполнения
муницип€UIьного задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение
муниципаJIьного задания, в течение срока его выполнения осуществляется
только при соответствующем изменении муниципаIIьного задания.

6.9. Неиспользованные до конца финансового года средства
субсидий, предоставленных Образовательному учреждению на выполнение

rIреждения
усJtуг Фабоr),
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муницип€lльного задания, возвращаются Образовательным }'тIреriаеЕиеu_
в сJгrIzUtх, установленньIх действующим законодательством.

б.10. Образовательное r{реждение в соответствии с дейс-тв}юшшI
законодательством вправе поJIучать в качестве дара иJIи пожергвовrlнп{
ИМУщество, не ограниченное для использования в гр€Dкданском обороте и-ш
Не иЗъятqе из гражданского оборота, отвечающее цеJIям деггецъности
Образовательного r{реждения, определенным настояцц{м Уставом.

б.11. Образовательное учреждение может оказывать физическиrr
И (или) юридическим лицам платные образовательные услуш, а TaIoKe
осуществлять приносящую доход деятельность, указанЕую в рzвделе
2 настоящего Устава.

6.|2. Совершение Образовательным учреждением крупных сделок
осуществляется с предварительного согласия Учредителя в порядке,
ОПРеДеленном действующим законодательством, муницип€tJIьными
правовыми актами.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО ).ЧРЕЖДЕНИЯ

7.|. Образовательное учреждение может быть реорганизовано
В Порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской
Федерации.

1.2. Ликвидация Образовательного учреждения может
осуществляться:

- В Порядке, Установленном гражданским законодательством, с учетом
особеннОстей, предусмотренных законодательством об образовании
Российской Федерации и Республики Крым;

- на основании решения суда.
7.3. В случае реорганизации, ликвидации Образовательного

учреждения, Управление обеспечивает перевод воспитанников с согласиrI
их родителей (законных представителей) в другие образовательные
организации такого же типа.

7.4. Ликвидация Образовательного учреждениrI осуществляется
В порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации,
ликвидационной комиссией (ликвидатором), назначенной органом,
принявшим решение о ликвидации.

7.5. При ликвидации Образовательного учреждения его имущество
после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели р€}звития
образования городского округа Симферополь.

(или) дополнений в настоящий Устав,
утверждается Администрацией города

з2

8.ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И (ИЛИ) ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

8.1. Внесение изменений и
а также новая редакция Устава
Симферополя.



8.2. Настоящая редакция Устава вступает в силу с момента
ее государственной регистрации в установленном законодательством
порядке.

РуководитеJIь аппарата
администрации города Симферополя

Заместитель главы администрации -
начаJIьник МКУ Управления образования
администрации города Симферополя

И.А. Шевченко

Т.И. Сухина
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